Hinweisblatt
Es sind ab Beginn der Kurzarbeit Stundenaufzeichnungen zu führen und für vier Jahre aufzubewahren. Dies gilt sowohl für gewerbliche Arbeitnehmer als auch für Angestellte.
Firma:
Arbeitszeitnachweis:

	Name, Vorname des Arbeitnehmers:
	
	Geburtsdatum:
	


	Arbeitstag/

Datum
	Sollarbeits-std.
	Arbeitsstd.

Dauer*
	Kurzarbeitsstd.
	Feiertag
	Fehlzeit
	Urlaub
	sonstiges
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* unter Abzug der Pausen

	Unterschrift des Arbeitgebers
	
	Unterschrift des Arbeitnehmers


